Приложение 2
Утверждено   
приказом отдела образования
от 11.12.2017г. № 471  
        
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении муниципального этапа Всероссийского конкурса 
«Воспитатель года России» - «Воспитатель года Печенгского района – 2018»

I. Общие положения

1.1.         Настоящее Положение о проведении муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» - «Воспитатель года Печенгского района -2018» (далее - Конкурс) разработано в соответствии с Положением о Всероссийском профессиональном конкурсе "Воспитатель года России", утвержденным совместно Профсоюзом работников народного образования и науки Российской Федерации и Министерством образования и науки Российской Федерации 01 июля 2016 года, Положением о проведении региональных этапов Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель России» - «Воспитатель года Мурманской области-2017», утвержденного приказом Министерства образования и науки Мурманской области от 30.01.2017 года №137 «О проведении региональных этапов Всероссийского конкурса «Учитель года России» - «Учитель года Мурманской области-2017», Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель России» - «Воспитатель года Мурманской области-2017», регионального конкурса «Педагогический триумф - 2017».
1.2.       Положение определяет место, сроки проведения Конкурса, требования к составу участников Конкурса и оформлению материалов, процедуру формирования жюри Конкурса, порядок проведения конкурсных мероприятий, условия финансирования Конкурса.
1.3.     Организаторами Конкурса являются отдел образования администрации Печенгского района (далее – отдел образования), Муниципальное бюджетное учреждение «Муниципальный методический центр» (далее МБУ «ММЦ»).
1.4.       В Конкурсе могут принимать участие педагогические работники дошкольных образовательных организаций без ограничения стажа и возраста.
1.5.     Участие в Конкурсе является добровольным.
1.6.     Выдвижение на участие в Конкурсе производится дошкольными образовательными организациями.

II. Цели и задачи Конкурса

2.1.    Конкурс проводится в целях формирования позитивного общественного мнения о профессии педагогического работника дошкольной образовательной организации и утверждения приоритетов дошкольного образования в обществе.   
2.2.     Основными задачами Конкурса являются:
· выявление и поддержка инновационных методов, средств и технологий дошкольного образования;
· развитие творческой инициативы педагогических работников системы дошкольного образования, повышение профессионального мастерства педагогических работников;
· повышение престижа труда педагогических работников системы дошкольного образования;
· выявление талантливых педагогических работников системы дошкольного образования, их поддержка и поощрение;
· распространение лучших образцов профессионального опыта педагогических работников дошкольных образовательных организаций Печенгского района.
2.3. Девиз Конкурса: «Профессионализм учителя – успех ученика».

III. Оргкомитет, жюри Конкурса

3.1.   Для организации и проведения Конкурса создается Оргкомитет, который принимает пакет документов участников, организует их экспертизу, формирует состав жюри, разрабатывает критерии оценивания материалов и выступлений участников, проводит награждение победителей. 
3.2.   Состав Оргкомитета, жюри Конкурса утверждается приказом отдела образования. Состав жюри утверждается после регистрации заявок участников, но не позднее 5 дней до начала Конкурса.  В состав жюри Конкурса могут входить специалисты Отдела образования, муниципальной методической службы, руководители образовательных организаций, призеры и победители конкурсов «Ступеньки педагогического мастерства», «Воспитатель года» муниципального и регионального уровней, представители от общественности. 
 3.3.   На жюри Конкурса возлагается:
· экспертиза и оценка представленных на Конкурс материалов;
· определение финалистов и победителей Конкурса. 

IV. Представление материалов участников Конкурса 

4.1.   Для участия в Конкурсе в Оргкомитет по адресу г. Заполярный, ул. Юбилейная,  д. 14, МБУ «ММЦ»  в срок до 15 января 2018 года направляются следующие документы и материалы:
· представление по форме (приложение 1); 
· личное заявление кандидата (приложение 2);
· информационная карта участника Конкурса (приложение 3);
· 2-3 фотографии педагога (хорошего качества) в работе с детьми в электронном варианте (в том числе 1-2 личных фотографии крупным планом).
· материалы к первому (заочному) туру Конкурса («Описание опыта работы. Педагогическая находка»)  
4.2.  По итогам регистрации участников Конкурса МБУ «ММЦ» формирует списочный состав конкурсантов, утверждаемый Оргкомитетом Конкурса.
4.3.  Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением   требований к их оформлению и сроков представления.
4.4.  Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются и могут быть использованы 
с согласия участников Конкурса для публикаций в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса.
4.5.  Все материалы конкурсантов представляются в оригинале.

V. Порядок проведения Конкурса

5.1.   Конкурс проводится по следующим номинациям: 
- «Педагог-профессионал дошкольной образовательной организации»;
- «Педагогический дебют» (стаж педагогической деятельности до 3-х лет).
5.2.  Конкурс проводится в три тура. В первом и втором турах принимают участие все участники Конкурса. В третьем туре принимают участие конкурсанты, набравшие наибольшее количество баллов - финалисты Конкурса. Победитель  в номинации «Педагогический дебют» становится финалистом Конкурса, но не может участвовать в финале Конкурса. Участники Конкурса выполняют задания в соответствии с жеребьевкой перед каждым конкурсным мероприятием.

VI. Конкурсные мероприятия первого (заочного) тура Конкурса

6.1.  Эссе «Я - педагог» (25 января 2018 года в МБУ «ММЦ» в 10.00 ч.)

Эссе участника Конкурса, раскрывающее мотивы выбора профессии педагога образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования, и отражающее его собственные педагогические принципы и подходы к образованию, и его понимание миссии педагога в современном мире.  
Формат конкурсного испытания: текст эссе (до 6 страниц), тема которого определяется учредителями Конкурса и объявляется в день написания. Время написания эссе в аудитории – 2 часа. Использование технических средств и дополнительных материалов не допускается.
Критерии оценивания: 
· ясность и четкость аргументов выбора профессии (0–5 баллов);
· широта и масштабность взгляда на профессию (0–5); 
· уровень изложения и художественный стиль (0–10). 
Максимальное количество баллов – 20.

6.2.  «Описание опыта работы. Педагогическая находка» 

Документальное представление конкурсантом своего профессионального опыта с методической разработкой занятия с детьми по теме, выбранной участником Конкурса. (объем не более 7 страниц печатного текста формата А - 4, шрифт Times New Roman, кегль 14, интервал - одинарный).
Критерии оценивания: 
· соответствие ФГОС ДО (0–10 баллов);
· авторская новизна: оригинальность (0–10 баллов);
· практичность, доступность, применимость (0–10 баллов)
· культура оформления (0–10 баллов).	
Максимальное количество баллов – 40.

VII.	Конкурсные мероприятия второго (очного) тура Конкурса

7.1. «Педагогический брифинг» (30 января 2018)

Формат: дискуссия с членами жюри, специалистами отдела образования администрации Печенгского района, позволяющая оценить профессиональный педагогический опыт конкурсанта, сформировавшийся при взаимодействии со всеми участниками образовательных отношений; инновационность применяемых им методик и технологий (за основу обсуждения берутся материалы заочного тура). 
Критерии оценивания:
· умение выявить и сформулировать педагогическую задачу (0–10 баллов);
· умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности (0–10 баллов);
· общая и профессиональная эрудиция (0–10 баллов);
· коммуникационная культура (0–10 баллов).
Максимальное количество баллов – 40.

7.2.  «Творческая презентация» (30 января 2018)
В творческой презентации участники Конкурса раскрывают методическую и практическую основы заявленной темы. В творческой презентации обязательно обозначается положение (вопрос, момент), которое будет продемонстрировано в следующем конкурсном задании первого тура – в педагогическом мероприятии с детьми.
Регламент: 15 минут (выступление участника – 10 минут, вопросы членов жюри – 5 минут).
Критерии оценивания:
· актуальность представленной работы (0 - 10);
· практическая значимость представленной работы (0 - 10);
· новизна представленного опыта работы, отражающая собственный вклад  автора, возможность использования другими педагогами (0 - 10);
·  оригинальность подачи материала (0 – 10);
· общая культура (культура общения, речи) (0 - 10).
 Максимальное количество баллов – 50

[bookmark: _GoBack]7.3. «Педагогическое мероприятие с детьми» (31 января)
 
Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника Конкурса, отражающий сущность используемых образовательных технологий, заявленных в заочном туре регионального этапа Конкурса и первом конкурсном испытании очного тура. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными формами. Возраст детей определяется участником регионального этапа Конкурса.
Регламент: занятие с детьми – до 20 минут, самоанализ – до 5 минут, вопросы членов жюри – до 10 минут. 
Критерии оценивания:
· методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей) (0–10 баллов);
· умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности (0–10 баллов);
· умение организовать и удерживать интерес детей в течение организованной деятельности (0–10 баллов); 
· соответствие открытого педагогического мероприятия и заявленного опыта работы (0–10 баллов);
· глубина и точность анализа занятия и рефлексии своей деятельности (0–10 баллов).
Максимальное количество баллов – 50.

 	 По итогам первого и второго туров определяются победители (в номинации «Педагогический дебют», финалисты Конкурса), которые участвуют в третьем финальном туре Конкурса.

VIII. Конкурсные мероприятия третьего (очного) этапа Конкурса 

8.1.  Третий тур включает в себя два мероприятия, цель которых – дать максимально полное представление о профессиональных и индивидуальных качествах участников, их социальной и гражданской  позиции.
Задания третьего тура объявляются конкурсантам, вышедшим в финал, на подведении итогов первого и второго туров Конкурса.

8.2. «Мастер-класс» (регламент до 10 минут, включая 5 минут на вопросы жюри.) 
Мастер-класс проводится с аудиторией взрослых, демонстрирует конкретный методический прием, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражает современные тенденции развития дошкольного образования.
Тему «Мастер-класса» участник Конкурса определяет самостоятельно.
Критерии оценивания: 
· глубина и оригинальность содержания (0 -10);
· методическая и практическая ценность для дошкольного образования (0-10);
· общая культура (0-10);
· умение транслировать (передавать) свой опыт работы (0–10 баллов);
· коммуникативные качества (0–10 баллов).
Максимальное количество баллов – 50.
8.3. Конкурсное задание «Образовательный проект»

Цель:  демонстрация финалистами  Конкурса культуры проектирования в образовании, видения существующих проблем и путей их решения, умения продуктивно работать. Формат конкурсного испытания: Конкурсант представляет самостоятельно разработанный проект в день проведения финала. Финалист получает не менее 4 часов для разработки образовательного проекта по обозначенной проблеме, для этого он имеет право использовать ресурсы Интернет, необходимые справочники, литературу. Для представления образовательного проекта финалисту отводится до 10 минут и в течение 5 минут отвечает на вопросы жюри.
Критерии оценивания: 
· понимание проблемы;
· убедительность и аргументация позиции;
· взаимодействие и коммуникационная культура; 
· творческий подход и оригинальность суждений;
· информационная и языковая культура.

IX. Жюри Конкурса

9.1. Члены жюри обязаны: соблюдать Положение о Конкурсе; использовать в своей работе критерии оценки конкурсных заданий, утвержденные оргкомитетом Конкурса; проводить оценку конкурсных работ. 
9.2. Члены жюри имеют право: 
· вносить предложения по совершенствованию процедуры проведения Конкурса;
· вносить предложения о поощрении участников Конкурса специальными призами;
· высказывать своё мнение при обсуждении итогов Конкурса. 
9.3. Председатель жюри обязан: 
· знать порядок работы жюри, вести наблюдение за соблюдением данного Положения;
· назначать заседания жюри Конкурса;
· вести конкурсную документацию, консультировать членов жюри по вопросам процедуры проведения Конкурса.
9.4. Председатель жюри имеет право: 
· проводить открытые обсуждения с членами жюри; назначать заместителя председателя жюри Конкурса,
· делегировать часть своих обязанностей заместителю. 
9.5. Результатом работы члена жюри является заполненная и подписанная  экспертная карта. Экспертные карты выдаются каждому члену жюри перед началом работы. Информация, содержащаяся в экспертных картах жюри, является конфиденциальной. 
9.6. Решение жюри оформляется протоколом за подписью всех членов жюри. 


X. Подведение итогов и награждение участников Конкурса

10.1. Жюри Конкурса определяет победителей первого тура. Итоговый балл, выставляемый участнику Конкурса,  определяется как сумма средних баллов, полученных по каждому критерию. Средний балл по каждому критерию определяется  как отношение суммы баллов, выставленных членами  жюри,  к общему количеству оценок по данному критерию.  На основании итоговых баллов выстраивается рейтинговый список. Участники Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов, выходят в третий тур. Победители второго тура объявляются финалистами  Конкурса.
10.2. Жюри Конкурса определяет победителя среди финалистов.  Итоговый балл, выставляемый финалистам Конкурса,  определяется как сумма средних баллов, полученных по каждому критерию. Средний балл по каждому критерию определяется  как отношение суммы баллов, выставленных членами   жюри,   к общему количеству оценок по данному критерию.  На основании итоговых баллов выстраивается рейтинговый список. Финалист Конкурса, набравший наибольшее количество баллов, становится победителем муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» - «Воспитатель года Печенгского района – 2018». 
10.3. Участники Конкурса награждаются Дипломами и поощрительными призами.   
10.4. Победитель и финалисты Конкурса награждаются Дипломами и ценными призами.  Победителю вручается переходящий символ Конкурса.
10.5. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств реализации подпрограммы «Развитие потенциала участников образовательного процесса» муниципальной программы «Развитие образования в муниципальном образовании Печенгский район» на 2015 - 2020 годы, утвержденной постановлением администрации муниципального образования Печенгский район Мурманской области от 24.11.2014 №1900.
10.6. Материалы муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» - «Воспитатель года Печенгского района – 2018» вводятся в районный банк передового педагогического опыта.


  





































Приложение 1
 к Положению о проведении муниципального этапа  
Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» - 
«Воспитатель Печенгского района – 2018»





В Оргкомитет муниципального этапа  
 «Воспитатель года Печенгского района – 2018»

Представление.


(наименование образовательной организации)

_________________________________________________________________________________________________________



выдвигает                                                                                                            _______________  
(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

победителя                                                                                                  ______________           
(название  этапа Конкурса на уровне ДОУ)

на участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» - 
 «Воспитатель года Печенгского района».




Руководитель ОУ                                                                                                                            
                                                                                                                        (фамилия, имя, отчество)

Приложение 2
к Положению о проведении муниципального этапа  
Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» - 
«Воспитатель Печенгского района – 2018»





В Оргкомитет муниципального этапа  
 «Воспитатель года Печенгского района – 2018»






Заявление

Я,                                                                                                                  ,
(фамилия, имя, отчество)
даю согласие на участие в муниципальном этапе  Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» - «Воспитатель года Печенгского района – 2018»  и внесение сведений, указанных в информационной карте участника Конкурса, в базу данных об участниках Конкурса и использование, за исключением разделов №№ 7—8 («Контакты», «Документы»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки, а также на использование иных материалов, представляемых на Конкурс для публикаций в СМИ и при подготовке учебно–методических материалов Конкурса.


«____» __________ 20____ г.                                  __________________ 
                                                                                                                                                 (подпись)                                  
Приложение 3

к Положению о проведении муниципального этапа  
Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» - 
«Воспитатель Печенгского района – 2018»





В Оргкомитет муниципального этапа  
 «Воспитатель года Печенгского района – 2018»

Регистрационный номер ____________
Дата поступления           _____________

Информационная карта участника
 «Воспитатель года Печенгского района - 2018»
	______________________________________________
(фамилия)
______________________________________________
(имя, отчество)

	1. Общие сведения

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательной организации в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	В какой возрастной группе в настоящее время работаете
	

	Квалификационная  категория 
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 5 лет) 
	

	3. Образование

	Название, год окончания организации профессионального образования, факультет
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование (за последние три года) 
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Конкурсное задание первого тура «Педагогическое мероприятие с детьми».

	Направление, образовательная область, форма 
	

	Возрастная группа детей 

	

	Необходимое оборудование

	

	5. Общественная деятельность.

	Членство в Профсоюзе (наименование, дата вступления)
	

	Участие в других общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в работе методического объединения 
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	6. Досуг.

	Хобби
	

	7. Контакты.

	Домашний адрес с индексом
	

	Домашний телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон с междугородним кодом
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете (если имеется)
	

	Адрес сайта ДОУ в Интернете
	

	8. Документы.

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)

	

	9. Профессиональные ценности.

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать с детьми дошкольного возраста
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя
	

	10. Приложения.

	1. Портрет 913 см;
2. Жанровая (с занятий с детьми, во время игр, прогулки, детских праздников и т. п.);
3. Дополнительные жанровые фотографии (не более 5)
	Фотографии предоставляются в электронной виде на компакт-диске в формате  *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов)
	


 Поля, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.
	Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 
                                                                                                        (_____________________________)                                      __________________________                                       
                           (подпись)                                                                            (фамилия, имя, отчество участника)
«____» __________ 20____ г.    













